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ПОСТАНОВА

17.06.2025



        м. Запоріжжя


   № Пл-VIII-2
Про дії ЦК Профспілки та Запорізької обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України щодо забезпечення трудових прав педагогічних працівників в умовах прогнозних змін у законодавстві щодо дошкільної, середньої, вищої освіти
Заслухавши та обговоривши інформацію «Про дії ЦК Профспілки та Запорізької обласної організації Профспілки щодо забезпечення трудових прав педагогічних працівників в умовах прогнозних змін у законодавстві у закладах дошкільної, професійної, фахової передвищої освіти, створення мережі ліцеїв, забезпечення оплати праці педагогічних працівників з освітньої субвенції, недопущення утворення її залишків, встановлення доплат за несприятливі умови праці», пленум обласного комітету Профспілки 
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Взяти зазначену інформацію відома.

2. Районним, міським, об’єднаним територіальним організаціям Профспілки, ППО ЗВО продовжити роботу з контролю за дотримання трудових прав педагогічних працівників, недопущення їх звуження чи погіршення при реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», зокрема із застосуванням норм статей 23 та 26 та інших норм законодавства щодо:
2.1. Запровадження скороченої тривалості робочого часу, встановлення обсягу навчального навантаження, організаційної, методичної та іншої педагогічної роботи та її обліку відповідно до вимог первинної облікової документації зі статистики праці, затвердженої наказом Державного комітету статистики України від 05.12.2008 № 489;

2.2. Можливості виконання педагогічними працівниками посадових обов’язків, затверджених за погодженням з виборним профспілковим органом закладу дошкільної освіти, як безпосередньо у закладі, так і поза його межами, дистанційно з використанням інформаційно-комунікаційних технологій або з виїздом за місцем проживання вихованців чи місцем надання освітніх послуг з застосуванням норм статті 60 КЗпП України щодо гнучкого режиму праці;

2.3. Забезпечення оплати праці педагогічних працівників за виконаний обсяг педагогічної роботи залежно від режиму роботи груп у закладі дошкільної освіти, недопущення її зменшення, зокрема за час заміни тимчасово відсутніх працівників, за перевищення планової наповнюваності груп тощо відповідно до чинних нормативно-правових актів;
2.4. Застосування норм права засновників комунальних закладів дошкільної освіти встановлювати посадові оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди у розмірі, що перевищує розмір, визначений Кабінетом Міністрів України, а також додаткової винагороди та допомоги, крім передбачених Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти.
2.5. Використання норм наказу Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010 №1055 «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів» щодо права керівників закладів дошкільної освіти змінювати штати або вводити посади однієї категорії персоналу, не передбачені штатними нормативами в межах фонду оплати праці.
3. Підтримати пропозиції, внесені ЦК Профспілки до законопроектів, зареєстрованих у Верховній Раді України «Про професійну освіту» за № 13107 від 14.03.2025, за № 13107-1 від 20.03.2025, за № 13107-2 від 24.03.2025, та активізувати роботу щодо забезпечення прав громадян України на безоплатне здобуття професійної та фахової передвищої освіти у державних та комунальних закладах професійно-технічної і фахової передвищої освіти, недопущення звуження трудових прав педагогічних працівників на укладення з ними строкових договорів, збереження законодавчих норм про їх роботу на умовах безстрокових договорів, а також інших трудових та соціально-економічних прав та інтересів.

4. Продовжити роботу щодо недопущення звуження прав дітей та їхніх батьків на здобуття повної загальної середньої освіти за місцем проживання, а також звільнення вчителів та інших педагогічних працівників, пов’язаних з  намірами формування мережі ліцеїв, що пропонуються в законопроектах «Про повну загальну середню освіту» щодо вдосконалення механізмів формування мережі ліцеїв», зареєстрованими у Верховній Раді України за № 13120 від 18.03.2025 та за № 13120-1 від 26.03.2025.
5. Активізувати роботу спільно з соціальними партнерами за цільовим використанням коштів освітньої субвенції, а саме на оплату праці з нарахуваннями, не допускати утворення її залишків, не допускаючи зменшення надбавок за престижність праці з її виплатою у максимальному розмірі відповідно до положень Галузевої угоди на 2021-2025 роки, а також субвенції на встановлення доплати за несприятливі умови праці педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти у повному розмірі відповідно до законодавства, та вживати заходів для встановлення такої доплати педагогічним працівникам інших закладів та установ освіти, які фінансуються з місцевих бюджетів. 
6. Первинним профспілковим організаціям відповідно до статутних повноважень вживати заходів та дій для забезпечення виконання передбачених у зазначеній постанові завдань, а також колективно-договірних домовленостей сторін та законодавчих актів.
7. Контроль за виконанням постанови покласти на голову обласної організації Профспілки Гринь Н.І.
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