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18.06.2024                                   м. Запоріжжя                                             № Пл-VІ-1
Про виконання Угоди між Департаментом освіти і науки Запорізької облдержадміністрації та комітетом Запорізької обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України на 2021-2025 роки                в І півріччі 2024 року

Захисні положення Галузевої та обласної угод стали основою для  територіальних угод і колективних договорів, сприяли упорядкуванню неврегульованих законодавством трудових та інших питань, у тому числі робочого часу, умов праці, додаткової оплати та підтримки працівників під час військового стану. В 70 відсотках окупованих територій Запорізької області російськими військами колективно-договірне регулювання відсутнє.
Договірним процесом охоплено заклади і установи освіти в 45 з 65 громад, профспілкові організації яких входять до складу районних, територіальних, об’єднаних територіальних, міських організацій Профспілки, заклади вищої освіти, заклади освіти м. Запоріжжя, які знаходяться на неокупованій території або евакуйовані.
Підвищенню рівня соціальної захищеності працівників сприяла реалізація передбачених угодою заходів щодо повної оплати праці за час вимушеного простою, надання додаткових відпусток, виплати допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток всім категоріям працівників.
За час роботи в умовах дистанційного навчання своєчасно виплачується у повному розмірі заробітна плата вчителям, вихователям, викладачам, науково-педагогічним працівникам закладів та установ освіти. 
Дестабілізуючими факторами сьогодні є:
· Масова евакуація мешканців і їх дітей за кордон або на інші території України; зменшення контингенту учнів, що спричиняє вивільнення педагогічних і технічних працівників тим самим погіршуючи їх соціально-економічне становище;
· Закриття, оптимізація, реорганізація закладів освіти із-за низької наповнюваності класів і груп;
· Дистанційне навчання;
· Недостатні умови для функціонування евакуйованих закладів освіти;
· Недостатність укриттів та інше.
У переважній більшості невиконання окремих положень угод і колективних договорів зумовлено недостатнім фінансуванням закладів освіти, а інколи цілеспрямованою економією освітньої субвенції, особливо керівниками громад і управліннями освітою під час воєнного стану.
У більшості закладів не виділяється 0,2% на охорону праці.
Заслухавши та обговоривши інформацію голови обласної організації Профспілки Гринь Н.І., пленум комітету обласної організації Профспілки
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Інформацію щодо виконання положень Угоди між Департаментом  освіти і науки Запорізької облдержадміністрації та комітетом обласної організації Профспілки у І півріччі 2024 року році взяти до відома.
2. Визнати виконаними 315 пунктів, частково виконаними 20 пунктів, не виконаними 3 пункти.
3. Визнати роботу сторін Угоди такою, що спрямована на реалізацію зобов’язань та домовленостей і потребує подальших зусиль на їх виконання з метою посилення соціально-економічного захисту працівників галузі області в умовах воєнного стану.
4. Головам районних, територіальних, об’єднаних територіальних, міських організацій Профспілки; ППО закладів вищої освіти:
4.1. При укладанні регіональних угод та колективних договорів передбачати в них положення Галузевої та обласної галузевої угод на 2021-2025 роки.
4.2. Систематично доводити до членів Профспілки інформацію і забезпечити роз’яснення питань соціального партнерства та дій усіх організаційних ланок Профспілки щодо захисту їх трудових, соціально-економічних прав та інтересів в умовах воєнного стану.
4.3. Забезпечити належний громадський контроль за дотриманням чинного законодавства, надання інформаційної, юридичної, організаційної допомоги.
5. Контроль за виконанням постанови покласти на президію та голову обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України Гринь Н.І.

Голова 
обласної організації 
Профспілки                                                                                          Надія ГРИНЬ
