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    П О Л О Ж Е Н Н Я 

                      про постійну комісію обласного комітету 

                   Запорізької обласної організації Профспілки 

                    працівників освіти і науки України з питань 

                     медичного забезпечення  та оздоровлення 

 

І. Загальні положення. 

 

1.Постійна комісія обкому Профспілки з питань медичного забезпечення та 

оздоровлення   (далі – комісія) створюється на термін повноважень обкому з 

метою  вивчення стану, аналізу забезпечення, правового супроводу 

медичного обслуговування та організації оздоровлення членів Профспілки та 

їх дітей. 

 

2.Комісія затверджується пленумом обкому Профспілки з числа членів 

обкому Профспілки у складі голови, заступника голови та членів комісії. 

 

3.Кількісний склад комісії визначається пленумом обкому Профспілки. 

Головою комісії за поданням голови обкому Профспілки затверджується 

один з членів обласного комітету. Інші питання структурної побудови комісії 

вирішуються самою комісією. 

 

4.Комісія у своїй діяльності керується законодавством України, Статутом 

Профспілки, Положенням про обласну організацію Профспілки, рішеннями 

конференцій, пленумів, президії обкому Профспілки, цим Положенням, 

нормативними документами ФПУ, ЦК Профспілки, ФСС з тимчасової втрати 

працездатності. 

 

5.Комісія підзвітна і підконтрольна обкому Профспілки та його президії. 

 

6.У своїй роботі комісія взаємодіє  з іншими постійними комісіями, 

створеними обкомом, відповідними комісіями Рад РО, МО Профспілки, ПК 

ППО ВНЗ . 

 

 

 

 



 

 

ІІ. Повноваження та зміст роботи комісії. 

 

Комісія 

7. Проводить роботу в закладах, організаціях, установах освіти з роз’яснення 

законодавчої, нормативної бази з питань медичного обслуговування та 

оздоровлення членів Профспілки та членів їх сімей. 

 

8.Сприяє РО, МО Профспілки, ПК  ППО ВНЗ, ПК ППО закладів освіти в 

здійсненні ними статутних завдань та повноважень, передбачених Законом 

України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» 

законодавством про охорону здоров’я, санітарно-епідеміологічне 

благополуччя, Положенням про комісію з питань загальнообов’язкового 

державного соціального страхування на випадок тимчасової втрати 

працездатності. 

 

9.Спільно з іншими постійними комісіями обкому Профспілки бере участь у 

підготовці й проведенні конференцій, пленумів, інших організаційних 

заходів, засідань президії обкому профкому, реалізації висловлених 

критичних зауважень і пропозицій з напрямків своєї діяльності. 

 

 

10.За дорученням обкому, голови обласної організації та за власною 

ініціативою  проводить роботу за такими напрямками: 

1).аналіз виконання постанов пленумів, засідань президії обкому з питань 

медичного забезпечення та оздоровлення; 

2).підготовка проектів відповідних документів, рішень за напрямками своєї 

діяльності і внесення їх на розгляд обкому, його президії; 

3).сприяння навчанню профспілкового активу, його інформуванню з даних 

напрямків діяльності; 

4).аналіз стану медичного забезпечення та організації відпочинку і 

оздоровлення членів Профспілки та їх дітей; 

5).вивчення, узагальнення і поширення перспективного профспілкового 

досвіду роботи структурних ланок обласної профспілкової організації та 

інших організацій профспілок, запровадження кращих форм роботи в 

практику їх діяльності. 

 

11.У межах своїх повноважень здійснює контроль за виконанням рішень 

пленумів обкому, конференцій, засідань президій обкому з питань, які 

розглядаються на їх засіданнях і відносяться до компетенції комісії; приймає 

участь у внутріспілковому контролі з цих питань. 

 

12. Спільно з іншими комісіями надає допомогу обкому в організації і  

проведенні літнього оздоровчого періоду, сприяє наданню РО, МО 



Профспілки, ПК ППО ВНЗ інформації про можливі форми і заклади по 

організації літнього оздоровлення та відпочинку. 

 

13. Аналізує та узагальнює дані статистичної звітності з питань організації 

відпочинку та оздоровлення. 

 

14.Здійснює контроль за регулярним поповненням обкому, РО, МО 

Профспілки, ПК ППО ВНЗ , ПК ППО закладів освіти довідковою та іншою 

літературою, методичними матеріалами з даного напрямку діяльності. 

 

15. Аналізує спільно з іншими комісіями листи, заяви та скарги членів 

Профспілки. 

 

16. Надає практичну допомогу РО, МО Профспілки, ПК ППО ВНЗ, ППО у 

здійсненні ними  повноважень з питань медичного забезпечення та 

оздоровлення. 

 

17.Вносить пропозиції обкому та його президії щодо морального та 

матеріального заохочення  профспілкового активу. 

 

ІІІ. Організація роботи комісії. 
 

18.Організація роботи комісії покладається на голову комісії. 

 

Голова комісії: 

1). планує роботу комісії, подає план роботи на затвердження президією 

обкому, організовує виконання плану роботи; 

2). розподіляє обов’язки між членами комісії, контролює їх виконання; 

3).скликає засідання комісії, головує на них, підписує документи прийняті 

комісією; 

4).організовує  виконання рішень комісії, інформує президію обкому про 

роботу комісії та її наслідки; 

5).координує взаємодію комісії з іншими комісіями обкому Профспілки. 

 

19.Заступник голови комісії: 

1).виконує обов’язки голови комісії в разі його відсутності; 

2).за дорученням голови комісії виконує окремі його функції та інші завдання 

в межах повноважень комісії. 

 

20.Члени комісії зобов’язані брати участь у роботі комісії та виконанні її 

рішень. 

 

21.Члени комісії мають право вносити пропозиції до плану роботи комісії, 

брати участь в обговоренні питань, що розглядаються на засіданні комісії. 

 



22.Засідання комісії скликаються в міру необхідності і є правомочними, якщо 

в них бере участь не менш як половина загального складу комісії. 

 

23.Рішення комісії приймаються відкритим голосуванням і вважаються 

прийнятими, якщо за них проголосувало більш половини присутніх на її 

засіданні членів. 

 

24.Протокол засідання комісії підписується головуючим на засіданні. 

 

ІУ. Прикінцеві положення 

25.Це Положення набуває чинності з моменту затвердження його пленумом 

обкому Профспілки. 

 

26.Зміни й доповнення до Положення, а також до складу комісії може внести 

лише пленум обкому Профспілки. 

 

 


