
КОНСУЛЬТУЄ МIНIСТЕРСТВО СОЦIАЛЬНОЇ ПОЛIТИКИ УКРАЇНИ 
Департамент заробiтної плати та умов працi 

Доплата за використання в роботi дезинфiкуючих засобiв 

ПИТАННЯ: Що є пiдтвердженням використання працiвником дезiнфiкуючих засобiв? 

Чи потрiбна атестацiя робочих мiсць для встановлення доплати за їхнє 

використання? Чи є ця доплата обов'язковою i чи може керiвник установи не 

виплачувати доплату через недостатнє фiнансування? Чи може розмiр доплати 

становити 5% посадового (мiсячного) окладу? 

Як виплачується доплата, якщо працiвник працює на умовах неповного робочого часу: в 
розмiрi 10% його мiсячного посадового окладу (тобто 0,5 ставки) чи iз розрахунку 
повного мiсячного посадового окладу? 

ВIДПОВIДЬ: Згiдно з постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 30.08.2002 р. N 1298 
працiвникам за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також тим, що зайнятi 
прибиранням туалетiв, установлюється доплата в розмiрi 10% посадового (мiсячного) 
окладу. 

Ця доплата встановлюється тим працiвникам, у робочих iнструкцiях яких зазначено, що 
вони у своїй роботi мають використовувати дезiнфiкуючi засоби або прибирати туалети 
згiдно з перелiком посад, затвердженим колективним договором, у межах коштiв, 
передбачених на оплату працi в кошторисi. 

При цьому для встановлення такої доплати робочi мiсця цих працiвникiв не потребують 
проведення атестацiї за умовами працi.  

Для визначення вiдповiдного списку працiвникiв, яким виплачується доплата за 
використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, доцiльним є проведення комiсiйного (за 
участi представникiв адмiнiстрацiї i профспiлкового комiтету) обстеження умов працi 
працiвникiв щодо використання в роботi дезинфiкуючих засобiв. 

Оскiльки ця доплата умовами оплати працi передбачена у фiксованому розмiрi (10%), то 
вона має встановлюватися в цьому розмiрi незалежно вiд того, на яких умовах працює 
працiвник (повного або неповного робочого часу). 

Працiвникам, якi працюють за трудовим договором на умовах неповного робочого часу, 
доплата в розмiрi 10% виплачується пропорцiйно до вiдпрацьованого часу, тобто на 
конкретний розмiр посадового окладу працiвника, який установлено йому в штатному 
розписi. 
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